
お問合せ・申込先 長崎工業会事務局(長崎商工会議所内) 木下・植村 

①管理職、②中堅社員に分け、それぞれに求められる役割を自覚させる研修を実施しつつ、各階層
で会社方針・価値観を共有し、同じ方向を向くための社内コミュニケーションの変革を目指す。

目
的

講師場所
平安閣サンプリエール エトワール
長崎市元船町２番４号
（※感染症の状況にてWEB開催への変更有）

（株）インソース
高本　隆一氏

主催： 長崎工業会

　ここ数年､階層間のコミュニケーションのあり方は大きな変化を遂げてきています。 
また昨今のコロナ禍における働き方の変化等も鑑みると､“今の時代に適応した
コミュニケーションのあり方”を実践していかないと､組織はどんどん機能不全を
起こす可能性が高くなると考えられます。コミュニケーションは強い組織づくりの土
台であり大変重要なものです。 
　そこで本講座では階層別のコミュニケーション研修を通じ､組織が全社員で同じ
目的・目標を共有し､同じ方向に一枚岩となり進んでいく組織づくりを目指します。 
組織全体の活性化､個々人の意識や行動変容を促すための機会にもなるでしょう。 
ぜひ製造現場をはじめ､幅広い業種・職種の企業の皆様に受講をおすすめいたします。

TEL：095-822-0111/FAX：095-825-1490/Mail：mail@nagasaki-kogyokai.jp

その他概要につきましては裏面を御覧ください。 ▶▶▶

②中堅社員向け研修
時間:14:00▶17:00(3時間)

1.はじめに
2.リーダーが果たす役割
3.リーダーとしての安定力
4.リーダーとしての判断・思考力
5.リーダーとしての指導力
6.明日から働こう～自分の目標設定

①管理職向け研修 
時間:10:00▶13:00(3時間)

1.管理職に求められるマネジメントとは
2.管理職の役割と行動基準
3.管理職の業務
4.組織のマネジメント
5.業務のマネジメント
6.人のマネジメント
7.まとめ

日時 令和4年1月26日（水）
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対象者 ◆長崎工業会会員企業･･･受講料1人当たり2,000円／回
◆県内工業会会員企業、商工会議所会員企業･･･受講料1人当たり3,000円／回
◆その他･･･受講料1人当たり4,000円／回

その他

新型コロナウィルス感染症対策として 

◆1社より2つの階層への受講をお勧めしますが、単回のみの受講も可能です。 
◆募集定員は各30名。
◆受講料はセミナー終了後、受講いただきました皆様にあらためてご請求書をお送りいたします。

◎席の間隔をできるだけあけて受講できる体制にします。 
◎グループワークについては、飛沫防止対策パーテーションを導入して実施いたします。 
◎入口にアルコール消毒液を設置いたします 
◎受講者の皆様におかれましては、「手指の消毒」「マスクの着用」等のご協力をお願いたします。 
◎参加予定の方で、新型コロナウィルス感染拡大の影響でご来場が難しくなった場合は、事前に事務局にご相談ください。

長崎工業会事務局(長崎商工会議所内) 行
E-mail:mail@nagasaki-kogyokai.jp   FAX:095-825-1490
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事業所名 業　　種

ご担当者名
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E-mail

『長崎工業会ものづくり人材育成スクール』　受講申込書 連絡期限：1月20日(木)

所 在 地

①管理職向け研修 
②中堅社員向け研修

①管理職向け研修 
②中堅社員向け研修

①管理職向け研修 
②中堅社員向け研修

【個人情報のお取扱いについて】ご記入頂いた個人情報は、当会からの連絡・名簿作成に利用させていただく他、講師が閲覧いたします。
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研究職出身である一方で、経営企画部に所属してマーケティングや新規事業開発といったクリエイティブな業務経験
も持つ講師。
講師としては理想論にとらわれず、人間の本質を突いた現実味を帯びた「腑に落ちる」講義を得意とする。経営および現場
の双方の立場を理解した講義と、受講者の課題に沿った的確なアドバイスにより受講者の着実な成長をサポートする。

東京大学大学院 工学部応用化学専攻 修了後、株式会社資生堂に入社。 
高機能スキンケアの開発を担当し、アジアの科学者500人に選ばれる。 
本社経営企画部に抜擢され、業務改革を主管。 売上・利益ともに過去最高を達成し、部長に昇格した。
その後株式会社ダイアナ経営企画室　室長、株式会社東洋新薬　事業部長を歴任し、売上前年比250%達成など
売り上げ拡大に大きく貢献してきた。
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株式会社インソース


