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第１号議案 令和元年度事業報告・収支決算報告 
 

Ⅰ．実施事業の概況 

令和元年度は、当会活動の重点３分野「交流･連携推進」「人材育成･確保」「経営体質強化」に

関連した事業をはじめ長崎県工業連合会との諸般の連携事業に取り組んだ。 

交流･連携推進分野では、企業相互訪問会を開催。会員企業の取り組みに関する説明や、工場や

設備等の見学により相互に理解を深め、企業間のビジネス交流の契機とした。また、長崎県工業

連合会と連携し、産業総合技術研究所九州センターで開催された「産総研テクノブリッジフェア

in九州 2019」に参加。製造業等振興に関する取り組みについて情報交換を行なうとともに、広域

的な企業間連携の促進を図った。この他、長崎県工業連合会の全体交流会において、会員企業の

優れた製造技術のほか、ものづくり企業として抱える課題などのプレゼンテーションを行なった。 

人材育成の取り組みでは、現場のリーダー的人材や中核人材に必要とされる現場の改善能力を

養成する「第１３回現場力向上塾」や、階層別に期待される役割・能力を習得する「ものづくり

人材育成スクール」を実施した。 

人材確保の取り組みでは、県内就職を促進させるために、高校の進路指導担当者等との意見交

換会を開催したほか、生徒を対象とした「“長崎の仕事発見”企業見学バスツアー」や、求人票の

書き方に関するセミナーを実施した。また、地場企業における中核人材獲得を支援するため、県

外からの UIJターン人材とのマッチングを目指す「ダイレクトメッセージ in長崎工業会」を開催

した。 

経営体質強化分野では、地場企業におけるＡＩ・ＩｏＴなど、先進技術の導入を促進し、競争

力強化を図るために、長崎商工会議所造船・機械・工業部会との共催により、茨城県の産総研つ

くばセンターや関東地方の企業視察を実施した。このほか、会員のビジネスマッチングの促進と

各社の人材確保対策の一助とするため、ホームページにより会員企業の紹介を行なった。 

 このほか、長崎市、長崎県、長崎県工業技術センターとの意見交換会を実施して、県内製造業

等の振興策について意見を交わしたほか、ながさき海洋･環境産業拠点特区や長崎県および長崎

市の事業に対して協力･支援した。 

 

 

Ⅱ．事業概要 

１．定期総会・幹事会等の開催 
（１）平成３１年度定期総会 

日 時 平成３１年４月２２日（月）１６時００分～１７時５分 

場 所 ＡＮＡクラウンプラザホテル長崎グラバーヒル グラバーホールＡ 

出席者 ７３名（来賓８名、長崎工業会５５名、事務局他１０名） 

議 案 第１号議案 平成３０年度事業報告・収支決算報告について（監査報告） 

第２号議案 平成３１年度事業計画（案）・収支予算（案）について 

説 明 （１）長崎市の産業振興施策について 

（２）高齢者雇用に関わる助成金制度について 

  ※終了後、全体交流会を開催 

 

（２）幹事会 

＜第１回幹事会＞ 

日 時 平成３１年４月２２日（月）１５時００分～１５時５０分 

場 所 ＡＮＡクラウンプラザホテル長崎グラバーヒル ふじ 

出席者 ２８名（長崎工業会２６名 事務局２名） 

議 案 （１）平成３１年度定期総会への上程議案について 
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（２）会員の入会について 

    （３）監査の選任（案）について 

（４）平成３１年度事業について 

（５）その他 

 

＜第２回幹事会＞ 

日 時 令和元年９月３０日（月）１４時００分～１５時３５分 

場 所 長崎商工会議所 特別会議室 

出席者 合計２３名（長崎工業会２１名、事務局２名） 

議 案 （１）幹事の選任（案）について 

（２）今年度事業活動について 

（３）長崎県工業連合会 長崎県知事への提言について 

説 明 県内若者定着応援企画「長崎LIFE」について 

 

＜第３回幹事会＞ 

日 時 令和元年１２月５日（木）１６時００分～１７時４０分 

場 所 長崎商工会議所 特別会議室 

出席者 ３０名（長崎工業会２８名、事務局２名） 

議 案 （１）今年度事業について 

（２）令和２年度長崎市補助事業について 

（３）その他 

卓 話 「福祉の現場は今 障がい者就労について」 

 

＜第４回幹事会＞ 

日 時 令和２年２月７日（金）１２時００分～１３時００分 

場 所 ホテルニュー長崎 ３階 真鶴の間 

出席者 ２７名（長崎工業会２５名、事務局２名） 

議 案 （１）令和２年度事業計画(素案)・収支予算(素案)について 

（２）役員改選について 

（３）令和２年度定期総会について 

（４）その他 

 
２．交流・連携推進事業 
（１）産総研および関東地方企業視察見学会（造船・機械・工業部会と共催） 

日にち 令和元年９月３日（火）～９月５日（木） 

視察先 （１）産総研つくば東事業所 

（２）三菱日立パワーシステムズ㈱日立工場 

（３）産総研臨海副都心センター 

（４）武州工業株式会社 

  参加者 ２６名 

 

（２）産総研テクノブリッジフェア in九州（長崎県工業連合会事業） 

日 時 令和元年１２月１６日（月） 

場 所 鳥栖市民文化会館、産総研九州センター 

  参加者 ２１名（長崎工業会） 

 

（３）忘年懇親会 

日 時 令和元年１２月５日（木）１８時００分～２０時３０分 

場 所 京華園（長崎市新地町） 

出席者 ３１名（長崎市田上市長はじめ２名、長崎工業会２７名、事務局２名） 

 

（４）長崎県工業連合会全体交流会（長崎県工業連合会事業） 

日 時 令和元年１２月２日（月）１４時００分～１８時００分 
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場 所 ホテルニュー長崎地階１階 「海鳳の間」 

内 容 （１）発表会 

      ①九州松下工業株式会社  

②三和商事株式会社 

③エコー電子工業株式会社 

④株式会社森口鉄工所 

（２）事業紹介 長崎働き方改革推進支援センター 

（３）講演 ㈱八雲製作所 代表取締役社長 久保 靖典 氏 

「八雲製作所、ただ今経営改革中!!」 

（４）忘年交流会  

参加者 ２６名（長崎工業会） 

 

（５）企業相互訪問会および長崎県工業技術センターとの交流事業（造船・機械・工業部会と共催） 

日 時 令和２年２月１８日（火） 

場 所 ・企業相互訪問会 

       ①協和機電工業㈱長崎三重事業所 

       ②㈱ナカムラ消防化学 

      ・長崎県工業技術センター交流事業 

       ①長崎県工業技術センター 

  参加者 ・企業相互訪問会 ２３名 

      ・県工業技術センター交流事業 ３４名（企業側１９名、工技セ・大学・県・財団 

１５名） 

 

３．競争力強化支援事業（人材確保・育成） 
（１）第１３回 現場力向上塾（受講者１４名/７社） 

ものづくりを中心とする企業の中核人材が、５Ｓ（整理･整頓･清潔･清掃･躾）やＩＥ（生産技

術）による現場の改善手法を座学講座と現場演習にて理論と実践の両面から学び、自社の改善活

動に取り組んで成果を報告した。 
 時間・科目 内容 講師 

 

1日目 

6月 21日（金） 

長崎商工会議所 

10:00～10:15 

ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ 
   

10:20～12:00 

特別講義 

◆現場力向上のためのヒント～研究現場などの経験を

踏まえて～ 

学生、企業、公務員などでの経験を通じて感じたこと

（KJ法、失敗学など）、これからの製造業（インダス

トリー4.0など）に関する紹介など。 

安藤 清 氏 

13:00～17:30 

座学講義① 

◆部品の設計概要；設計要求の正しい理解を目的とし

て、設計者がどのような思考で図面（要求仕様）を作

成しているかを解説する。設計者の立場からみた部品

メーカーへの要望点等を説明する。 

◆社会人としての成長のために；ビジネス人としての

人間力の養成を目的として、講師の４０年にわたる勤

務経験を踏まえた組織人・社会人としての心構えと言

動の、重要点について述べる。 

田中 里美 氏 2日目 

6月 27日（木） 

長崎商工会議所 

10:00～16:30 

座学講義② 

3日目 

7月 4日（木） 

長崎商工会議所 

10:00～16:30 

座学講義③ 
◆生産技術(IE)、品質管理(QC) 

・本格的な現場改善の考え方とＩＥ的なアプローチ手

法を学ぶ。 

・各種の品質管理手法を学ぶ。 

黒岩 征也 氏 
4日目 

7月 11日（木） 

長崎商工会議所 

10:00～16:30 

座学講義④ 

5日目 

7月 18日（木） 

長崎商工会議所 

10:00～12:00 

座学講義⑤ 

18日 13:00～16:30 

25日 10:00～16:30 

座学講義⑥ 

◆現場改善論：5Sとは 

5Sの基本、「整理、整頓、清掃、清潔、しつけ」とは

推進方法は 

◆現場改善論：改善とは知恵を引き出すシステム・運

黒岩 征也 氏 6日目 

7月 25日（木） 
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長崎商工会議所 用指針。某生産会社の現場改善事例紹介と自職場への

改善ヒント 

自主活動 ◆研修で得た知識を活用して自社の改善活動を実践  

7日目 

8月 22日（木） 

久保工業㈱ 

9:00～16:30 

現場演習① 

◆会社と工場概要・注意事項の説明、工場見学 

◆演習の進め方・改善提案書作成要領について説明 

◆現場の課題発掘・分析作業・改善提案書作成のグル

ープ演習 

黒岩 征也 氏 

峰松 吉彦 氏 

田中 里美 氏 

安藤 清 氏 

8日目 

9月 12日（木） 

久保工業㈱ 

9:00～16:30 

現場演習② 
◆現場の課題発掘・分析作業・改善提案書作成のグル

ープ演習 

◆改善提案のグループ発表および講師講評（現場演習

③PM） 

9日目 

10月 17日（木） 

久保工業㈱ 

9:00～16:30 

現場演習③ 

10日目 

11月 21日（木） 

久保工業㈱ 

13:00～16:30 

現場演習④ 

◆改善状況の結果報告および現場確認 

◆現場責任者との意見交換および講師によるまとめ 

11日目 

11月 28日（木） 

長崎商工会議所 

10:00～12:00 

座学講義⑦ 

◆モノづくりと原価 

  生産実務者の為の原価管理の基礎 
峰松 吉彦 氏 

13:00～16:30 

レポート指導① 
◆自社で実践した改善活動の成果レポートの中間発表 

◆レポート作成およびプレゼンテーションの指導 

黒岩 征也 氏 

峰松 吉彦 氏 

田中 里美 氏 

安藤 清 氏 

12日目 

12月 12日（木） 

長崎商工会議所 

10:00～16:30 

レポート指導② 

レポート 

提出期限 

1月 9日（木） 

 ◆自社で実践した改善活動内容と成果のレポート提出 

13日目 

2月 7日（金） 

ホテルニュー長崎 

14:00～19:30 

成果発表会 

全体交流会 

◆成果発表、修了式、表彰式 

◆全体交流会 

 

（２）ものづくり人材育成スクール 

ものづくり企業等における現場従業員、管理職、経営者層などの階層別に応じた研修を体系的

に実施し、階層ごとに期待される役割を自覚させるとともに、企業の課題克服に向け全階層が思

いを共有できるよう社内コミュニケーションの変革を促した。 

テーマ：行動と意識の変革をデザインする コミュニケーションデザイン研修 

講 師：株式会社ダイテック執行役員 ソリューション事業部 事業部長 

コミュニケーション設計コンサルタント セミナー講師、人材育成トレーナー 

山口 純治 氏 

研修

No.1 

対 象 初級リーダーを含む現場社員 

日 時 令和元年１１月２７日（水）１０：００～１７：００（６時間） 

場 所 長崎商工会議所３階会議室 

参加者 １６名 

研修

No.2 

対 象 管理職 

日 時 令和元年１１月２８日（木）１０：００～１７：００（６時間） 

場 所 長崎商工会議所３階会議室 

参加者 １３名 

研修

No.3 

対 象 経営層（経営層候補含む） 

日 時 令和元年１１月２９日（金）１４：００～１７：００（３時間） 

場 所 長崎商工会議所３階会議室 

参加者 １２名 
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（３）“長崎の仕事発見”企業見学バスツアー（長崎商工会議所、長崎県工業連合会と共催） 

地場の優れた企業をＰＲし、働く場所としての魅力を理解してもらうことにより高校生の県

内就職促進と地場企業の人材確保を図るため、工業高校等の生徒･進路指導教諭を対象に企業見

学バスツアーを開催。長崎工業高校、瓊浦高校、島原工業高校の生徒に対して、合計８回のバ

スツアーを実施し、４１２名が延べ３８社の県内企業を見学した。 

＜第１回＞日 時 令和元年１０月２３日（水） 

参加者 ４３名（長崎工業高校 電子工学科１年生４０名および関係者３名） 

訪問先 （１）西部ガス㈱ 長崎工場 

            （２）㈱日本ベネックス 

（３）菱計装㈱ 

＜第２回＞日 時 令和元年１０月２９日（火） 

参加者 ４４名（長崎工業高校 情報技術科１年生４０名および関係者４名） 

訪問先 （１）㈱ＰＡＬ構造 

  （２）㈱ドゥアイネット 

（３）㈱イシマル 

（４）アイティーアイ㈱ 長崎支店 

（５）㈱ＮＤＫＣＯＭ 

＜第３回＞日 時 令和元年１１月７日（木） 

参加者 ４３名（長崎工業高校 機械システム科１年生４０名および関係者３名） 

訪問先 （１）有田工業㈱ 

    （２）㈱新長崎製作所 

（３）㈱渡辺造船所 

（４）不動技研工業㈱ 

＜第４回＞日 時 令和元年１１月２０日（水） 

参加者 ４２名（長崎工業高校 工業化学科１年生３９名および関係者３名） 

訪問先 （１）ミナミ化工産業㈱ 中里工場、物流センター 

（２）㈱ナカムラ消防化学 

（３）日本紙器㈱ 

＜第５回＞日 時 令和元年１２月１１日（水） 

参加者 ４４名（長崎工業高校 機械科１年生４０名および関係者４名） 

訪問先 （１）滲透工業㈱ 

    （２）長建工業㈱ 

（３）本田商會㈱諫早事業所 

     （４）協和機電工業㈱長崎三重事業所 

＜第６回＞日 時 令和２年１月２４日（金） 

参加者 ４３名（長崎工業高校 電気科１年生４０名および関係者３名） 

訪問先 （１）三菱電機㈱ 長崎製作所 

（２）㈱チョープロ 

（３）渡辺造船所㈱ 

（４）三菱長崎機工㈱ 

＜第７回＞日 時 令和２年２月６日（木） 

参加者 １１５名（瓊浦高校機械科１年生１０６名および関係者９名） 

訪問先 （１）㈱丸金佐藤造船鉄工所 

（２）㈱渡辺造船所  

（３）㈱吉本ハイテック 

（４）本田商會㈱諫早事業所 

（５）長崎船舶装備㈱生産部長崎工場  

（６）㈱長崎鋼業所 

（７）長建工業㈱ 

（８）久保工業㈱ 

（９）服部産業㈱ 

＜第８回＞日 時 令和２年２月１９日（水） 
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参加者 ３８名（島原工業高校機械システム科１年生３０名および関係者８名） 

訪問先 （１）㈱新長崎製作所 

（２）㈱日本ベネックス  

（３）㈱ナカタ・マックコーポレーション 

（４）出口工業㈱ 

（５）滲透工業㈱  

（６）㈱東洋機工製作所 

＜第９回＞日 時 令和２年３月５日（木）（新型コロナウイルスの影響により中止） 

参加者 ３１名（島原工業高校電気電子科１年生２８名および関係者３名） 

訪問先 （１）協和機電工業㈱時津事業所 

（２）㈱チョープロ 

   （３）三陽保安産業㈱ 

 

（４）県内就職促進に関する意見交換会 

  日 時 令和元年６月１０日（月）１０時００分～１２時００分 

  場 所 男女共同参画推進センターアマランス 研修室１・２ 

  内 容 （１）昨年度の就職状況等と本年度の取組みについて 

（２）意見交換    

  参加者 ４３名（企業側１４名、高校および大学１１名、県市１１名、事務局他７名） 

 

（５）中核人材獲得支援事業「ダイレクトメッセージｉｎ長崎工業会」 

長崎県プロフェッショナル人材拠点（プロナ）と連携し、UIJ ターンによる地場企業の中核

を担う人材の獲得を支援する「ダイレクトメッセージ in 長崎工業会」を開催した。企業側が

人材紹介会社に対し会社の概要や求める人材について直接プレゼンし、UIJ ターンを希望する

人材と地場企業とをマッチングさせる機会とすることができた。 

日 時 令和元年１２月１０日（火）１３時００分～１７時００分 

場 所 長崎商工会議所２階ホール 

参加企業 

    【求人側】４社 

       長崎工業会会員企業３社 

       長崎商工会議所会員企業１社 

    【人材紹介会社等】１３社 

 

（６）人材・採用担当者セミナー（長崎県工業会連合会と共催） 

  日 時 令和元年５月２８日（火）１４時００分～１６時００分 

  場 所 長崎商工会議所２階ホール 

  内 容 （１）高校生や保護者にとって魅力的な求人票の書き方と高校への広報活動等について 

（２）働き方改革の実践に向けて    

  参加者 ２１名 

 

 

４．経営力強化支援事業（経営体質強化） 

（１）ＡＩに関する講演会 

日 時 平成３１年４月２２日（月）１７時１５分～１８時００分 

会 場 ＡＮＡクラウンプラザホテル長崎グラバーヒル １階「グラバーホール A」 

出席者 ７３名 

テーマ 「富士フイルム Brain(s)九州を拠点とした研究開発と事業創出について」 

講 師 富士フイルム株式会社 R&D統括本部 画像技術センター  

センター長 山口 博司 氏 

 

（２）企業相互訪問会（再掲） 

日にち 令和２年２月１８日（火）９時４０分～１４時４０分 

場 所 （１）協和機電工業㈱長崎三重事業所 
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      （２）㈱ナカムラ消防化学 

参加者 ２３名 

 

（３）長崎県工業技術センターとの交流事業（再掲） 

  日 時 令和２年２月１８日（火曜日）１５時１０分～１７時３０分 

  場 所 長崎県工業技術センター 

  内 容 （１）工業技術センターの概要 

（２）機械・金属・電子関連分野の取り組みについて 

（３）研究紹介「航空宇宙関連産業の市場獲得に向けた切削加工技術の高度化」 

（４）見学・デモ 

（５）技術支援に関する意見交換    

  出席者 ３４名（企業側１９名、工技セ・大学・県・財団１５名） 

 

（４）品質管理セミナー「ヒューマンエラー防止コース」（長崎商工会議所と共催） 

（新型コロナウイルスの影響により中止） 

  日 時 令和２年３月 1０日（火）９時３０分～１６時３０分 

  場 所 長崎商工会議所２階ホール 

  テーマ 不良“ゼロ”を目指す ヒューマンエラー防止コース 

  講 師 日本規格協会 専任講師 野里善人 氏 

 

（５）企業情報発信強化事業 

○ホームページでの情報発信支援事業 

当会ホームページにおいて、会員企業各社の情報をＷＥＢ上で紹介する事で、会員間の相

互交流や、取引拡大促進、各社の人材確保対策の一助とした。 

 

 ○工業高校における企業ＰＲ展示ブース 

   長崎県工業連合会が工業高校に設置した展示ブースを活用し、高校生へ企業のＰＲを実施

した。 

   ＰＲ企業数…長崎工業高校設置ブース５社 

 

 

５．製造業等振興に関する意見交換会 
（１）長崎県との製造業等振興に関する意見交換会（造船・機械・工業部会との共催） 

日 時 令和元年８月２０日（火）１５時３０分～２０時００分 

場 所 ホテルニュー長崎 ３階 鳳凰閣西の間 

出席者 ４８名（長崎工業会・造船･機械･工業部会・県内商工会議所・事務局２８名、長崎県２０名） 

内 容 １．意見交換会テーマに沿った長崎県の事業説明について 

（１）人材確保・人材育成 

（２）事業拡大・新分野進出・営業強化 

２．長崎県産業振興(製造業等)についての意見交換 

（１）人材確保・人材育成について       

（２）事業拡大・新分野進出・営業強化について 

    ３．懇談会 

 

（２）田上富久長崎市長との製造業等振興に関する意見交換会（造船・機械・工業部会との共催） 

日 時 令和元年１１月２２日（金）１６時００分～１８時１０分 

場 所 長崎商工会議所２階ホール 

出席者 ３０名（長崎市７名、長崎工業会・部会１９名、事務局４名） 

内 容 １．意見交換（進行：長崎工業会 会長 西 亮） 

    （１）受注環境激変への対応、生き残りの対策について 

    （２）人材確保･育成、販路開拓、企業間連携について 
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（３）支援の広域化について 

 

 

６．ネットワーク構築事業 
（１）ホームページの運営 

長崎工業会ホームページ（http://www.nagasaki-kogyokai.jp/）を運営。活動報告、セミナー等案

内、会員情報の更新を随時行なった。 

 

（２）情報発信 

  発信日 内容 主催等 

1 2019/4/1 平成 31年度長崎市商工部事業説明会の開催について 長崎市 

2 2019/6/19 新価値創造展 2019（第 15回中小企業総合展東京）の出展者募集 中小企業基盤整備機構 

3 2019/6/19 自治会加入促進へのご協力について 長崎市 

4 2019/6/20 第 1回国際防災イノベーション会議（日タイビジネスマッチング）のご案内 長崎大学 

5 2019/6/24 省エネセミナーの開催について 長崎県 

6 2019/7/1 令和元年度長崎県次世代情報産業クラスター協議会総会及び普及啓発セミナー 長崎県次世代情報産業ｸﾗｽﾀｰ協議会

クラスター協議会 7 2019/7/1 『働き方』が変わる RPA入門セミナー（無料セミナー）のご案内 長崎市 

8 2019/7/16 日本一社員が幸せな会社に学ぶマネジメント術セミナーのご案内 諫早工業会 

9 2019/8/1 「RPA入門セミナー」について 長崎市 

10 2019/8/2 「長崎県新成長ものづくり産業事業拡大計画」の第２次公募開始のお知らせ 長崎県 

11 2019/8/22 交流会のご案内 佐世保工業会 

12 2019/9/6 「採用力強化セミナー」開催のご案内 長崎県 

13 2019/9/6 長崎県工業技術センター大村開設 30周年記念講演会開催について 長崎県工業技術センター 

14 2019/9/10 産業人材育成に関する研修会の開催について 長崎県 

15 2019/9/11 第２回長崎市採用力アップセミナーの開催について 長崎市 

16 2019/9/12 新規高卒者の積極的な採用について 長崎県 

17 2019/9/17 「保護者のための就職勝（かつ）動セミナー」のご案内 長崎市 

18 2019/9/26 「IoT導入支援セミナーin長崎」の開催について 総務省 

19 2019/10/8 RPA入門セミナーのご案内 長崎市 

20 2019/10/11 経営者セミナーのご案内 佐世保工業会 

21 2019/10/15 長崎県大型プロジェクト受注協同組合（OPG）研修会のご案内 長崎県産業振興財団 

22 2019/10/15 「創生プロジェクト」最終成果発表会の開催について 長崎大学 

23 2019/10/31 「長崎市新事業展開・IoT活用技術による生産性向上支援補助金」補助対象者の拡大について 長崎市 

24 2019/11/1 サプライヤー応援隊事業のご案内 (公財)北九州産業学術推進機構 

25 2019/11/1 外国人材の受入ニーズに関するアンケートへの協力依頼 長崎県 

26 2019/11/5 工場向けワイヤレス IoT講習会 総務省 

27 2019/12/2 工場向けワイヤレス IoT講習会(12_18)のご案内 長崎県工業技術センター 

28 2019/12/3 業務効率化推進セミナーと RPA入門セミナー 長崎市 

29 2019/12/9 情報セキュリティーセミナーのご案内 長崎県立大 

30 2019/12/17 県内企業説明会参加企業募集について 長崎県 

31 2019/12/18 松浦市工業会会員企業「エミネントスラックス期間限定出店」（アミュプラザ）について 松浦市工業会 

32 2019/12/20 「組込み_IoTに関する動向調査」アンケートへのご協力のお願い 情報処理推進機構 

33 2019/12/27 県内企業におけるデータ活用・デジタル化推進セミナーのご案内 長崎県次世代情報産業ｸﾗｽﾀｰ協議会 

34 2019/12/27 誘致企業との「ながさき企業交流会」のご案内 長崎市 

35 2020/1/7 女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務の対象拡大について 長崎県 

36 2020/1/8 2020年度「トヨタ九州 TPS改善勉強会」参加メンバー募集のご案内 長崎県 

37 2020/1/17 IoT導入に関する各種セミナー参加への長崎市補助金活用について 長崎市 

38 2020/1/21 情報データ科学部「実社会課題解決プロジェクト」科目に関する説明会 長崎大学 

39 2020/2/4 中小企業の医工連携に関するセミナーについて 長崎県工業技術センター 

40 2020/2/10 交流会のご案内 佐世保工業会 

41 2020/2/27 来春大学等卒業予定者を対象とした積極的な採用活動の実施について 長崎県 
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42 2020/3/4 新型コロナウイルス感染症拡大防止に係るお願いと経営・雇用に関する支援制度のご案内 長崎県 

43 2020/3/11 新型コロナウイルス感染症に関する緊急対応策－第２弾－ならびに経済産業省支援策パンフレットについて 長崎県 

44 2020/3/16 新型コロナウイルス感染症拡大防止に係るお願いと、経営・雇用に関する支援制度のご案内 長崎県 

45 2020/3/17 新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止策について 長崎県 

46 2020/3/19 新型コロナウイルス感染拡大症防止に係る経営・雇用に関する支援制度の周知について 長崎県 

47 2020/3/25 海外からの帰国者に対する健康管理の徹底等について 長崎県 

48 2020/3/30 公正な採用選考の実施についてのお願い 長崎労働局 

 

７．アドバイザー活動 
各種事業・幹事会等への出席や会員企業訪問により情報収集や適切な助言を与えた。 

 

８．関連団体等への協力 
（３）長崎県工業連合会 関連事業 

＜定期総会への参加＞ 

日 時 令和元年５月１６日（木）１５時００分～１９時００分 

場 所 ホテルセントヒル長崎 

内 容 １．議題 

１号議案 平成３０年度事業報告・収支決算報告について（監査報告） 

     ２号議案 令和元年度事業計画（案）・収支予算（案）について 

     ３号議案 役員の選任について 

２．プレゼン会 

地元テレビ局による企業 PRの提案について 

３．交流懇親会 

 

＜第１回理事会への参加＞ 

日 時 令和元年５月１６日（木）１４時００分～１４時４５分 

会 場 ホテルセントヒル長崎 

内 容 １号議案 平成３０年度事業報告・収支決算報告について（監査報告） 

     ２号議案 令和元年度事業計画（案）・収支予算（案）について 

     ３号議案 役員の選任について 

 

＜第２回理事会への参加＞ 

日 時 令和元年８月２６日（月）１４時００分～１６時００分 

場 所 佐世保情報産業プラザ 

議 題 （１）令和元年度事業実施計画について 

 

＜第３回理事会への参加＞ 

日 時 令和元年９月２７日（金）１４時００分～１６時００分 

場 所 出島交流会館１１階 多目的ホール 

内 容 （１）県への工業振興施策提言について 

    （２）その他 

 

＜第４回理事会への参加＞（新型コロナウイルスの影響により中止） 

日 時 令和２年３月１７日（火）１４時００分～１６時００分 

場 所 佐世保情報産業プラザ 

 

＜県内工業会事務局会議への参加＞ 

日 時 令和元年９月１１日（水）１３時３０分～１５時３０分 

場 所 長崎県庁４０２会議室 

内 容 （１）各工業会の今後の事業計画及び連合会の事業予定について 

    （２）新に設置する企業紹介展示ブースの運営主体について 

    （３）その他 
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＜学生と企業との交流会 ｗｉｔｈ 工業会への参加＞ 

日 時 令和元年１０月２５日（金）１８時００分～２０時００分 

場 所 長崎大学生協食堂２階（文教キャンパス） 

 

＜長崎県知事への提言＞ 

日 時 令和元年１１月２５日（月） 

場 所 長崎県庁 応接室 

 

＜全体交流会への参加＞（再掲） 

日 時 令和元年１２月２日（月）１４時００分～１８時００分 

場 所 ホテルニュー長崎地階１階 「海鳳の間」 

内 容 （１）発表会 

      ①九州松下工業株式会社  

②三和商事株式会社 

③エコー電子工業株式会社 

④株式会社森口鉄工所 

（２）事業紹介 長崎働き方改革推進支援センター 

（３）講演 ㈱八雲製作所 代表取締役社長 久保 靖典 氏 

「八雲製作所、ただ今経営改革中!!」 

（４）忘年交流会  

 

＜県外視察（㈱オーレック）への参加＞ 

日 時 令和元年１２月１６日（月） 

場 所 ㈱オーレック 

※同日、産総研テクノブリッジフェアへ参加 

 

＜工業高等学校関係者との意見交換会への参加＞ 

日 時 令和２年１月１７日（金）１４時３０分～１７時３０分 

場 所 ホテルセントヒル長崎 

 

＜大学等と県内企業の情報交換会（工業・情報産業系）への参加＞ 

日 時 令和２年１月２２日（水）１４時００分～１６時５０分 

場 所 長崎大学水産学部新々館４F大会議室 

 

（２）ながさき海洋・環境産業拠点特区への協力 

＜地域協議会＞ 

○第２２回（持ち回り開催） 

日にち 令和元年５月２８日（火）～６月３日（月） 

内 容 「ながさき海洋・環境産業拠点特区平成３０年度評価書（案）」について 

 

○第２３回 

日 時 令和２年２月１８日（火）１０時３０分～１２時００分 

場 所 長崎県庁行政棟３階 ３０２会議室 

内 容 【報 告】 

（１）平成３０年度事後評価について 

（２）平成３１年春協議の結果報告について 

（３）各ワーキンググループ等の状況について 

【議 題】 

（１）特区計画の変更に係る届出について 

（２）令和２年春協議項目 について 

【その他】 

（１）今後の予定について 
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＜長崎地域ワーキング＞ 

 ○第１０回 

日 時 令和元年１２月２４日（火）１４時００分～１５時００分 

場 所 長崎県庁３階３０７会議室 

内 容 （１）令和２年春協議提案項目について 

（２）今後のスケジュールについて 

 

（３）「県央地域若者定着促進連携会議」への参加 

＜第９回目＞ 

日 時 令和元年５月２８日（火）１３時３０分～１５時３０分 

場 所 長崎県県央振興局研修室 

内 容 （１）昨年度の取組について 

（２）今年度の取組について 

（３）その他 

＜第１０回目＞ 

日 時 令和元年１０月２４日（木）１３時３０分～１５時００分 

場 所 長崎県県央振興局研修室 

内 容 （１）企業・高校との意見交換会について 

    （２）県内企業説明会について 

（３）その他 

＜第１１回目＞（新型コロナウイルスの影響により中止） 

日 時 令和２年３月５日（木）１３時３０分～１５時００分 

場 所 長崎県県央振興局会議室 

内 容 １．今年度の取組実績について 

    ２．来年度の取組内容について 

３．その他 

 


